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Conhecimento e discursos éticos. Valores morais. Normas morais. Responsabilidade moral e
liberdade. Questdes éticas contemporaneas. Verdade. Liberdade. A ciéncia. A politica. Etica
da Administracdo. Relagdes étnico-raciais e cultura afro-brasileira e africana. A diversidade
étnica e racial no ambiente corporativo.

OBJETIVOS

Compreender as abordagens Eticas e a responsabilidade social na administracdo, bem como compara-
las de modo introdutdrio na administracéo e a natureza destas abordagens.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Nr. Data Conteudo Programatico — 1°. Bimestre
Aulas
01 AULA1 - Apresentagdao metodologia, ementa, avaliagées. Abordagem geral

11/ fevereiro | dos assuntos a serem estudados durante o semestre. BEM-VINDOS ( Etica
Empresarial e Responsabilidade Social) ETICA;

02 Conceitos e Principios

03 AULA 2 - ETICA;

04 18/ fevereiro |Conceitos e Principios

05 AULA 3 — Moral, lei e ética ;

06 03/margo Definicdo de Moral, lei e ética no mundo corporativo contemporaneo. A
diversidade étnica e racial no ambiente corporativo.

07 AULA 4 — Conceito historico, fundamentos filoso6ficos

08 10/margo A ética como valor humano. Conceitos, histérico, fundamentos filoséficos e
aplicacbes da ética nas organizacgdes; Obs: atividade de fixagdo

09 Aula 5 - Etica e Organizagdes;

10 17/margo As vantagens da Etica para as Organizagées. Aplicagdes. Estudo de Caso
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Aulas: 12 aulas ( atividades sincronas)

1 Aula de informagdo de novos procedimentos para as atividades
13/outubro educacionais académicas em tempo de pandemia (ensino remoto
emergencial).
Abertura para dialogo e posicionamento académico.
AULA 6 — Elaboragao de projeto Social

12 Elaboragao de projeto social voltada a realidade da pandemia, em entidades
ndo governamentais; podendo ser aplicado no proximo semestre.

13 AULA 7 —Dindmicas de Grupo e individuais Avaliagao;

14 17/outubro Apresentacao do projeto social

15 AULA 8 — Qualidade; o cliente na gestdo publica;

16 20/outubro Qualidade; o cliente na gestao publica e a exceléncia em servigos publicos;
gestao por resultados; gestédo publica empreendedora; ciclo de gestédo do
governo federal; e controle da administracao publica. Obs: atividade de fixacao

17 AULA 9 — Relacio da ética;

18 27/outubro ATIVIDADE AVALIATIVA 1 A relagdo entre ética, responsabilidade social e
desenvolvimento sustentavel. Conceito e histérico da responsabilidade social: da
filantropia ao investimento social privado.

19 AULA 10 Leitura

20 31/outubro ATIVIDADE AVALIATIVA 1

Nr. Data Conteudo Programatico — 2°. Bimestre;

Aulas

21 AULA 11 — Responsabilidade Social

22 03/novembro | Responsabilidade Social, Correntes, limites, principios e tipos de
Responsabilidade Social. Estudo de Caso.

23 AULA 12 — Etica e governancga corporativa;

24 10/novembro | Autarquias, Fundagdes, relagdo com estado, Estatuto;

25 AULA 13 — Aplicagcdes para Responsabilidade Social

26 17/novembro | Aplicagdes para Responsabilidade Social: indicadores de responsabilidade social
e modelos de avaliagdo de responsabilidade social. Sistemas de Gestao de
Responsabilidade Social: normas e modelos

27 AULA 14 — Acoes de Responsabilidade Social

28 24/novembro | Agdes de Responsabilidade Social e os estagios da Responsabilidade Social. O
papel dos Stakeholders

29 Aula 15 — Responsabilidade Social

30 24/novembro | A Responsabilidade Social como estratégia competitiva organizacional: retorno
social e econdmico. Casos de aplicagao.

31 AULA 16 — Responsabilidade Social

32 01/dezembro | debate referente projeto social elaborado. ATIVIDADE AVALIATIVA 2
CONTINUIDADE EMERGENCIAL / ATIVIDADES REMOTO EMERGENCIAL
(ARE)

Aulas: 3 aulas ( atividades assincronas)

33 AULA 17 -

34 08/dezembro | Atividades de ensino remoto ( Assincronas)

35 Aula 18 -

36 15/dezembro | Atividades de ensino remoto ( Assincronas)

37 Aula 19 -

38 22/dezembro | Atividades de ensino remoto ( Assincronas)

39 AULA 20 -

40 29/dezembro | AVALIACAO REPOSITIVA e Conclusio dos objetivos da Disciplina

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE ENSINO

De conformidade com a Resolugéo 254, de 09 de setembro de 2020, a qual regulamenta as atividades de
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ensino nos cursos de graduacgéo da Universidade, no contexto de enfrentamento da COVID-19, mediante
adog¢édo do ensino remoto emergencial.

O Conselho Superior Académico da Universidade (CONSEA), autorizou a continuidade das disciplinas e
turmas de graduacgdo, como Atividades Remotas Emergenciais (ARE) / Ensino Remoto Emergencial
(ERE), durante a suspensdo do calendario académico de 2020, para o ensino de graduagéo.

— Aulas sincronas expositivas e dialogadas com a participacéo ativa dos académicos;

- Aulas assincronas expositivas e dialogadas com a participacao ativa dos académicos;

- Exercicios modelos e Estudos Dirigidos, com utilizagcdo de publicacdo no SIGAA, da plataforma
meet.google.com ;

— Pesquisas orientadas; - Dinamicas Grupais e Individuais; — Estudos de Casos e Atividades
complementares; - Leitura capitulos de livros; coma utilizacdo das plataformas: SIGAA, da plataforma
meet.google.com ;

—Apresentagdes Orais Individuais Avaliativas; em horario de aulas sincronas.

RECURSOS

Serdo utilizados os seguintes recursos didaticos:

- Notebook, Celular, Aulas Assincronas e Sincronas;

— Arquivos em POWER POINT; Adobe Reader XlI; Word; Excel

— Todos os arquivos citados acima, terdo como objetivo a forma de divulgar aos académicos os
conteudos presentes nas referéncias bibliograficas;

CRITERIOS DE AVALIAGCAO

A avaliagdo desta disciplina sera, de carater formativo, sera desenvolvida durante o processo de ensino
remoto emergencial (ERE) ou Atividades Remoto Emergencial (ARE), levando-se em consideragéo: a
participagao efetiva no desenvolvimento das atividades e demonstragdo de assimilacdo do conteudo da
disciplina. Além de ser necessario aos académicos a resolugcao de questdes avaliativas, desempenho na
apresentagao de trabalhos individuais com utilizagdo das plataformas citadas anteriormente.
Nos critérios de avaliagdo da disciplina, serao utilizados:
1. Avaliacdo de atividades de apresentagdes orais realizadas pelos académicos através das
plataformas;
2. Avaliagdo escrita podendo ser em multiplas escolhas e/ou descritiva, realizadas através das
plataformas;
3. Frequéncia e pontualidade;
4. Participagdo em regime de horario integral (enquanto durar as aulas sincronas) com a utilizagao
das plataformas utilizadas.
5. Avaliagao individual (pela participacdo do académico que pode ser voluntaria ou solicitada a
participagao por escolha do professor titular da disciplina);
6. Todas as aulas alguns académicos serido responsaveis e previamente escolhidos para exposigao
oral do assunto; com discussao e debate simultdneo com os demais académicos.
Obs.: serdo aplicadas (quatro atividades avaliativas) atividades avaliativas podendo ser
sincronas ou assincronas, conforme cronograma de atividades constante no plano de ensino e/ou
cronograma de aulas, ou ainda, em data particular que o professor da disciplina achar mais
coerente conforme o desenvolvimento das atividades diarias.

REFERENCIAS

BASICAS:
MOREIRA, Joaquim M. A Etica Empresarial no Brasil, 12 Ed. Thomson Learning Sdo Paulo, 2001

Teixeira, Nelson Gomes. A Etica no mundo da Empresa. 12 Ed. Thomson Learning S&o Paulo 1998
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MARTINS, Ives Gamdra. Etica no Direito e na Economia. Sdo Paulo: Thomson Learning S&o Paulo 1999
COMPLEMENTARES:

LEITE, T. Cidadania, Etica e Estado. Fortaleza: Unifor, 2002. Paulo:Atlas, 2014.

Vilhena, 01 de OUTUBRO de 2020.
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